Результаты профессиональной деятельности

Колосовой Марии Михайловны
Воспитатель, МБДОУ № 20 «Югорка»
аттестующегося на первую квалификационную категорию

Общие сведения
Образование
[bookmark: _Hlk144303451]
	Год окончания
	Учебное заведение 
	Специальность
	Квалификация
	Подтверждающий документ (копия диплома или ссылка)

	2019
	Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образования «Тюменский государственный университет»
	Педагогическое образование
	Бакалавр
	Диплом




[bookmark: _Hlk144332661][bookmark: _Hlk144303470][bookmark: _Hlk144303632]Непрерывность профессионального развития воспитателя 
(в рамках программ дополнительного профессионального образования)
	Наименование программы ДПО
	Форма образования     (очная, заочная, очно-заочная и др.)
	Год и место  проведения
	Количество часов
	Подтверждающий документ 

	1.«Современные формы организации детских видов деятельности в дошкольной образовательной организации»
	Очная
	2021 г., СурГПУ 
	72
	Удостоверение   

	2. Методическое сопровождение реализации УМК «Мой край родной - Югра»
	Очная
	2022 г., СурГПУ
	72
	

	3. «Дошкольное образование и организация воспитательной, образовательной, просветительской работы в рамках Года культурного наследия народов России»
	    Заочная
	2022 г., ООО «Федерация развития образования»
	         144
	

	4. «Цифровая образовательная среда: особенности организации работы с цифровым контентом в ДОУ»
	     Очная
	2023 г., БУ ВО СГУ
	          72
	   
 
  

	5.«Здоровьесберегающие технологии как основополагающий компонент работы воспитателя детского сада. Важнейшие мероприятия Минпросвещения в Год педагога и наставника»
	  Заочная
	2023 г., ООО «Федерация развития образования»
	        144
	

	6. «Важность этнопедагогики в дошкольном образовании»

	  Заочная
	2023 г., Научно-методический совет при Редакционной коллегии издательского дома «Журнал школа»
	Вебинар
	

	7. «Основы работы воспитателя в детском саду»
	  Заочная
	2023 г., Методический совет при информационно-образовательном издательстве «Вестник Просвещения»
	Конференция
	

	8. «Сотрудничество воспитателя с родителями по вопросам традиционных духовных ценностей»
	  Заочная
	2023 г., Школьный Альманах
	Семинар
	



                                                                     Самообразование 
    С целью повышения качества образовательной деятельности уделяю большое внимание самообразованию и саморазвитию, использую образовательные ресурсы интернета, участвую в работе конференций, семинаров, посещаю научно-практические конференции, вебинары, мастер - классы, курсы повышения квалификации. Разработан и реализуется план по самообразованию по теме «Воспитание дошкольников посредством трудовой деятельности» План
   В соответствии со стратегическими ориентирами развития образования, государственной программой "Развитие образования в ХМАО - Югре на 2018 - 2025 годы и на период до 2030 года" планирую прохождение курсов повышения квалификации «Здоровьесберегающие технологии в физическом развитии дошкольников и их применение в условиях ФГОС ДО».
Цель моей профессиональной деятельности тесно связана с эффективностью работы дошкольного учреждения - создание условий развития ребенка, открывающих возможности для его позитивной социализации, его личностного развития, развития инициативы и творческих способностей на основе сотрудничества со взрослыми и сверстниками и соответствующим возрасту видам деятельности; на создание развивающей образовательной среды, которая представляет собой систему условий социализации и индивидуализации детей.

	Форма 
мероприятия
	Тема
	Год
	Подтверждающий 
документ

	Публикация статьи
	«Воспитание у детей ценностного отношения к труду»
	2023
	
Сертификат



	Вебинар
	«Современные формы и методы трудового воспитания дошкольников»
	2023
	


[bookmark: _Hlk144355202]
Раздел 1. Стабильные положительные результаты освоения обучающимися образовательных программ по итогам мониторингов, проводимых организацией (по профилю деятельности)
[bookmark: _Hlk149893469]Для отслеживания качества освоения образовательной программы, разработанной на основе программы «Миры детства: Конструирование возможностей» под редакцией Т.Н. Дороновой, использую методику мониторинга: Н.А. Коротковой и П.Г. Нежновой Мониторинг

Результаты освоения образовательных программ воспитанниками
групп 5-6, 6-7 лет

	Образовательная область
	% воспитанников, освоивших образовательную программу на:
	Группа (возраст)

	
	
	5-6
	6-7

	
	
	Учебный год
	Учебный год

	
	
	2021-2022
	2022-2023

	
	
	начало года
	конец года
	начало года
	конец года

	Познавательное развитие
	высоком уровне
	0%
	0%
	0%
	44%

	
	среднем уровне
	80.5%
	80.5%
	87%
	55%

	
	низком уровне
	19.5%
	19.5%
	13%
	0%

	Речевое развитие
	высоком уровне
	0%
	0%
	0%
	25.5%

	
	среднем уровне
	84%
	84%
	84.5%
	65%

	
	низком уровне
	16%
	16%
	15.5%
	5.5%

	Социально-коммуникативное развитие
	высоком уровне
	0%
	0%
	0%
	50%

	
	среднем уровне
	100%
	100%
	82%
	50%

	
	низком уровне
	0%
	0%
	18%
	0%

	Художественно-эстетическое развитие
	высоком уровне
	0%
	0%
	0%
	53%

	
	среднем уровне
	82%
	82%
	95.8%
	47%

	
	низком уровне
	18%
	18%
	4.2%
	0%

	Физическое развитие
	высоком уровне
	0%
	0%
	16.2%
	50%

	
	среднем уровне
	100%
	100%
	83.8%
	50%

	
	низком уровне
	0%
	0%
	0%
	0%



Раздел 3. Выявление развития у обучающихся способностей к научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности
В совместной деятельности с детьми создаю условия для реализации познавательной активности, научно – технической инициативности, ориентируясь на проблемно-поисковый подход в воспитании и развитии детей, который предусматривает создание различных проблемных ситуаций, выдвижение детьми предложений, поиск доказательств и формулирование выводов, моделирование. Применяю личностно-ориентированный подход, основа которого – неповторимость личности ребенка, индивидуальность характера, образовательный (интеллектуальный) и творческий потенциал каждого дошкольника. Воспитательно-образовательный процесс обеспечен программно-методической, нормативной и правовой документацией. В 2021-2023 учебных годах мной были разработаны рабочие программы для групп на основе программы «Миры детства: Конструирование возможностей» под редакцией Т.Н. Дороновой,. В 2023-2024 учебном году мной была разработана рабочая программа для группы младшего возраста (2-3) на основе Федеральной образовательной программы дошкольного образования. Все программы были успешно реализованы или реализуются на данный момент Рабочие программы
[bookmark: _Hlk144355280]Для учета индивидуальных особенностей, обучающихся в построении образовательного процесса использую карты индивидуального развития. В 2021-2022, 2022-2023 учебном году детей с ОВЗ в группе «Семицветик» не выявлено. В случае выявления ОВЗ в течение года, работа будет с ними, строиться по адаптированной образовательной программе МБДОУ № 20 «Югорка» для воспитанников с ТНР и ЗПР.

Участие обучающихся в мероприятиях по предмету и внеурочной деятельности (олимпиады, конкурсы, соревнования, смотры, фестивали и др.) (по профилю деятельности)
[bookmark: _Hlk144355630]
	Уровень (ОО, муниципальный, региональный, всероссийский, международный)
	Название мероприятия
(указать очное, заочное)
	Кол-во участников

	Достигнутые результаты
(при наличии)

	Всероссийский фестиваль лучших педагогических арт-практик
	    «Детский театр»      заочное
	10
	Диплом лауреата

	Всероссийский конкурс творческих, проектных и исследовательских работ учащихся
	«Энергия-основа всего» заочное
	1
	Диплом

	Всероссийский конкурс «Солнечный свет»
	«Поделки к новому году» заочное
	1
	Диплом победителя 1 место

	Всероссийский конкурс детско-юношеского творчества по пожарной безопасности
	«Неопалимая купина» заочное
	1
	Сертификат

	Всероссийский конкурс «Солнечный свет»
	«Актерское мастерство» заочное
	1
	Диплом победителя 2 место

	Всероссийский конкурс детского рисунка «Эколята-друзья и защитники природы»
	«Эколята-дошколята» заочное
	1
	Сертификат

	Образовательной организации 
	«Пушкинские чтения» очное
	4
	Грамота 1 место
Грамоты
Приказ

	Образовательной организации
	Конкурс рисунков «Чистая планета-наше счастливое будущее»
	2
	Грамота 2 место
Грамота 3 место
Грамоты

	Образовательной организации
	Проект «Кухни народов России»
	1
	Диплом


	Муниципальный
	«Сургутская трибуна»
	1
	Грамота

	Муниципальный
	«Удивительные памятники и артобъекты города Сургута »
	3
	Приказ
Сертификат

	Образовательной организации
	«Трудиться всегда пригодится»
	1
	Сертификат

	Образовательной организации
	«Нескучный субботник»
	1
	Благодарность


	Образовательной организации
	«Звёздная капель»
	12
	Приказ

	Образовательной организации

	«Международный день шахмат»
	3

	Приказ
Сертификат

	Образовательной организации
	«День книгодарения»
	27
	Приказ


	Образовательной организации
	Соревнования по Робототехнике
	5
	Приказ



Раздел 4. Личный вклад в повышение качества образования, совершенствование методов обучения и воспитания, транслирование в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности, активное участие в работе методических объединений педагогических работников организации
Вовлечение семей дошкольников в образовательное пространство, привлечение их к сотрудничеству и повышению родительской компетентности осуществляется в ходе систематических встреч и консультаций, дней открытых дверей, мастер-классов в дошкольном учреждении. Составлен план работы с родителями. 
Родители активно привлекаются к участию в различных акциях и проектах: в оформлении участков «Приз зрительских симпатий», «Эколята Югорки», «Нескучный субботник», «Сдавайте батарейки в Югре», «Югра собирает добрые крышечки»,   «БумБатл».  
Проектирование и реализация инициатив ДОУ по развитию взаимодействия с социальными партнерами позволило достигнуть значимых для организации результатов: хорошей традицией стало ежегодное участие воспитанников и родителей в акциях: «Белая ромашка», «Нескучный субботник», «Кухни народов России», «Как ответственный водитель, пристегни меня, родитель», «Бирюзовая ленточка», «Детству-зеленый свет», «Пожарная безопасность», «Зелёное золото Югры», «сНежный пес», «Необычная ёлка дома». В результате выстроенной работы с родителями проблем не возникло Отзывы.

Социальное сотрудничество

	Год
	Уровень, на котором распространяется собственный педагогический опыт (ОО, муниципальный, региональный и т.д.)
	Форма распространения собственного педагогического опыта
	Тема представляемого педагогического опыта (ссылка на подтверждающий документ: копия сертификата, выписка из протокола и т.д.)

	2021
	Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Сургутский краеведческий музей»
	1.Мастер-класс. Детская традиционная хантыйская игра «Беспарный»
2. «В гости к Ханты»
3. «Животные в сказках и легендах Ханты»
	Соглашение


Мероприятия

	2022
	Муниципальный
МБУК «Центральная библиотечная система»
	1.Девятая жизнь кота Мельсона
2. «Писатель и поэт А.С.Пушкин»
3. Громкие чтения «Пес Артос, или Урок доброты»
	Соглашение


Мероприятия

	2021
	Муниципальное АОУДО «Эколого – биологический центр»
	«Спаси дерево - 2021»
«Зелёное золото Югры»
	Соглашение
Благодарности





                                             Транслирование опыта практических результатов 
профессиональной деятельности 
Обобщение и распространение собственного педагогического опыта находит отражение в открытых мероприятиях, позволяет делиться своими разработками с коллегами. Являлась участником спортивно-интеллектуальной игры «Энергия молодых». Была педагогом - наставником для студентов, являюсь участником ГМО воспитателей города Сургута. Принимала участие во всероссийском педагогическом конкурсе, где получила диплом победителя первой степени «Мой лучший проект». Вхожу в состав ПМПК МБДОУ. Предоставляла педагогический опыт работы в рамках деятельности МФК работников муниципальных образовательных учреждений г. Сургута. Была ответственной за проведение мастер-класса «Теория на практике», в рамках городского фестиваля наставников «Школа мастерства». Вхожу в состав комиссии по контролю выполнения санитарных норм в ДОУ. 
Высоким результатом моей профессиональной деятельности является регулярное участие в методической деятельности: передаю свой педагогический опыт и профессиональное мастерство коллегам, знакомлю с теоретически обоснованными педагогическими технологиями на педагогических часах, педсоветах. Система работы с коллегами способствует обмену и обогащению педагогического опыта, росту профессионального мастерства.

	[bookmark: _Hlk144357046]Год
	Уровень, на котором распространяется собственный педагогический опыт (ОО, муниципальный, региональный и т.д.)
	Форма распространения собственного педагогического опыта
	Тема представляемого педагогического опыта
(ссылка на подтверждающий документ: копия сертификата, выписка из протокола и т.д.)

	
2021


	        Муниципальный
	Спортивно – интеллектуальная игра «Энергия молодых»
	                  Сертификат


	2023
	        Муниципальный

	          Мастер-класс
	«Теория на практике» в рамках городского фестиваля наставников «Школа мастерства» Благодарственное письмо

	2023
	Всероссийский 
	Педагогические чтения
	«Духовно-нравственное воспитание в ДОУ» Благодарность


	2023
	Муниципальный
	Реализация приоритетного проекта 
	 «Енотик» Благодарность



	2022
	Образовательной организации
	Наставник в прохождении практики студентов
	«Прохождение практики» Приказ



	2022
	Образовательной организации
	ГМО
	                 ГМО Приказ

	2023
	Образовательной организации
	ППК
	ППК Приказ



	2022
	Всероссийский
	Проект с видеофильмом
	«Мой лучший проект» Диплом


	2023
	Образовательной организации
	Контроль выполнения санитарных норм в ДОУ
	«Контроль выполнения санитарных норм в ДОУ» Приказ

	2023
	Образовательной организации
	ГМО
	                      ГМО  Приказ

	2023
	Региональный
	Флешмоб просветительской акции для молодых педагогов
	«Вектор наставничества: от идеи до реализации»  Сертификат 



[bookmark: _Hlk144379298]
Наличие авторских (соавторских) опубликованных материалов

	Уровень публикации (ОО, муниципальный, региональный, федеральный)
	Наименование публикации
	Где и когда опубликован материал
	Подтверждающий документ
(титульный лист и страница «содержание» сборника, в котором помещена публикация, адреса сайтов)

	Федеральный
	Статья
	Международное сетевое издание «Солнечный свет», 2022 г..
	Свидетельство

	Федеральный
	Статья
	Международное сетевое издание «Солнечный свет» 2023 г..
	Свидетельство

	Муниципальный
	Статья
	Образование Сургута – Департамент образования, 2023 г..
	           Публикация статьи



[bookmark: _Hlk144421219]Наличие отмеченных профессиональных достижений (государственные награды, почетные звания, отраслевые знаки отличия, достижения на конкурсах профессионального мастерства)

	Год получения награды, поощрения
	Наименование награды, поощрения
	Орган исполнительной власти, орган самоуправления ОУ и т.д., поощривший педагогического работника
	Подтверждающий документ (ссылка)


	2022
	Благодарственное письмо за добросовестный труд в сфере дошкольного образования
	МКУ «Управление дошкольными образовательными учреждениями»
	Благодарственное письмо

	2022
	Благодарственное письмо за многолетнее плодотворное сотрудничество и активное участие в подготовке будущих компетентных специалистов
	Администрация и профессорско-преподавательский состав факультета психологии и педагогики Сургутского государственного педагогического университета 
	
Благодарственное письмо

	2023
	Благодарственное письмо за добросовестный труд, высокие результаты в профессиональной деятельности в системе дошкольного образования, заботливое и внимательное отношение к детям
	Муниципальное бюджетное дошкольное Образовательное учреждение детский сад № 20 «Югорка»
	Благодарственное письмо



Экспериментальная и инновационная деятельность в сфере образования
С 2021 года МБДОУ № 20 «Югорка», является региональной инновационной площадкой «Разработка, апробация и (или) внедрение новых элементов содержания образования и систем воспитания, новых педагогических технологий, учебно-методических и учебно-лабораторных комплексов, форм, методов и средств обучения в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, в том числе с использованием ресурсов негосударственного сектора» Приказ. (Пункт 2.8)
Вхожу в состав рабочей группы реализации проектов в статусе региональной инновационной площадки. Приказ
	Год
	Уровень

	Тематика  и форма экспериментальной или инновационной деятельности 
	Степень участия (организатор, разработчик, участник и т.д.)
	Личные результаты участия педагогического работника в экспериментальной и инновационной деятельности
	Подтверждающий документ* (ссылка на копии подтверждающих документов)

	2021
	Образовательная организация 
	Конспект занятия «Тайны звёздного неба»
	Разработчик и организатор
	Разработала конспект занятия 

	Приказ

	2022
	Образовательная организация
	Член группы «Военно-патриотическое воспитание»

	Участник
	Ответственная за составление плана работы
	Приказ

	2022
	Образовательная организация
	Разработка положения онлайн-челленджа «Традиции трудового воспитания многонациональной России»
	Разработчик
	Организовала и провела мероприятие
	Приказ

	2022
	Образовательная организация
	Конкурс рисунков «Чистая планета- счастливое будущее»
	Координатор
	Организовала мероприятие согласно плану
	Приказ

	2022
	Образовательная организация
	Торжественное праздничное мероприятие посвященное Дню Государственного флага РФ
	Организатор
	Провела мероприятие 
	Приказ

	2022
	Образовательная организация
	Рабочая группа проекта «Содружество»

	Участник
	Установление дружеских социокультурных связей с представителями дошкольных сообществ по регионам
	Приказ

	2022
	Образовательная организация 
	Группа по разработке и сопровождению официальной страницы «ВКонтакте»
	Разработчик
	Разработала официальную страницу
	Приказ

	2023
	Образовательная организация
	Создание официального сообщества ОУ в социальной сети «Одноклассники»
	Разработчик
	Веду работу страницы социальной сети «Одноклассники»
	Приказ

	2023
	Образовательная организация
	Открытое мероприятие для педагогов города
	Организатор
	Провела открытое мероприятие «Презентация опыта трудового воспитания в ДОУ» с использованием наборов «Енотик»
	Приказ

	2023
	Региональный
	Конкурс Флешмобов в рамках региональной акции «Вектор наставничества»
	Разработчик
	Принимала участие в конкурсе Флешмобов



	Приказ

	2023
	Образовательная организация
	Профилактическая акция «Как ответственный водитель. пристегни меня, родитель»
	Участник
	Была ответственное за проведение данной акции
	Приказ

	2022
	Региональная инновационная площадка
	Внедрение новых элементов содержания образования и систем воспитания
	Участник
	Являюсь членом рабочей группы «Кто любит труд, того повсюду чтут»  
	Приказ

	2022
	Муниципальный
	Акция «Будь здоров»
	Участник
	Провела мероприятие
	Приказ


	2022
	Образовательной организации
	Проект «Наши младшие друзья»
	Участник
	 Провела мероприятие
	Приказ

	2022
	Образовательной организации
	Профилактическая акция «Нам не все равно»
	Участник
	Провела мероприятие 
	Приказ



Цель саморазвития ставлю исходя из анализа собственных профессиональных возможностей, затруднений и ограничений в соответствии со стратегией развития образования организации, города и региона ХМАО-Югры: повышение профессиональной компетентности, профессиональных навыков и умений, соответствующих профессиональному стандарту педагога в вопросах воспитания и развития детей дошкольного возраста, в том числе, детей с ограниченными возможностями здоровья, через освоение и внедрение в образовательную деятельность инновационных технологий, форм и методов обучения, обеспечивающих реализацию ФГОС ДО и освоение основной образовательной программы на основе ФОП.
Исходя из анализа собственной педагогической и профессиональной деятельности в соответствии со стратегией развития образования организации и автономного округа для развития и самосовершенствования профессиональной деятельности ставлю перед собой следующие цели и задачи: 
Цель: обеспечение организации педагогического сопровождения детей, способствующее адаптации образовательного процесса к их индивидуальным особенностям; создание условий для интеллектуального и познавательного развития дошкольников, а также для сохранения и укрепления здоровья воспитанников. 
Задачи:
· Внедрение инновационных методов и технологий обучения. 
· Расширение сферы применения информационно-коммуникационных технологий.
· Формирование исследовательских умений и навыков у воспитанников в образовательной и внеурочной деятельности. 
· Обеспечение педагогической поддержки семьи и повышение компетентности родителей в вопросах развития, образования, охраны и укрепления здоровья детей.
Применяю способы организации собственного профессионального развития: прохождение курсов повышения квалификации, участие в конференциях, семинарах, вебинарах; активное участие в сетевом взаимодействии с коллегами, в городских педагогических сообществах, обобщение и диссеминация опыта собственной профессиональной деятельности, участие в реализации внутрикорпоративной модели повышения квалификации дошкольного учреждения.
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