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Информационная карта проекта 
Наиме-

нование 

ОУ 

Тема 

инновационного 

проекта 

Направление 

деятельности* 

Цель (цели) 

предлагаемого 

проекта 

(программы) 

Задачи предлагаемого 

проекта (программы) 

Основная идея 

(идеи) 

предлагаемого 

проекта 

(программы) 

Перечень конечной продукции 

(результатов) 

ФИО,  

контактный 

телефон, 

электронная  

почта 

ответственного 

 за заполнение 

информации 

МБДОУ 

№20 

«Югорка» 

«Трудимся в 

саду и дома: 

польза – детям, 

взрослым – 

помощь!» 

«Разработка, 

апробация и (или) 

внедрение новых 

элементов 

содержания 

образования и 

систем воспитания, 

новых 

педагогических 

технологий, 

учебно-

методических и 

учебно-

лабораторных 

комплексов, форм, 

методов и средств 

обучения в 

организациях, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность, в том 

числе с 

использованием 

ресурсов 

негосударственного 

сектора» 

Создание 

модели 

воспитательной 

системы 

формирования 

ребенка как 

субъекта 

трудовой 

деятельности с 

опорой на опыт 

семейного 

воспитания в 

условиях 

совместной 

работы ДОУ и 

семьи 

Задачи, направленные на 
развитие детей: 
 Формирование 
позитивных установок к 
различным видам трудовой 
деятельности, 
положительного отношения 
к труду, желания трудиться 
 Воспитание 
ценностного отношения к 
труду- как собственному, 
так и труду других людей и 
его результатам, к человеку 
труда 
 Развитие ребенка как 
субъекта трудовой 
деятельности в семье и 
ДОУ 
Задачи, направленные на 
развитие педагога: 
 Сформировать у 
педагогов теоретические и 
практические аспекты 
организации работы с 
детьми по направлению 
трудового воспитания 
 Скоординировать 
организацию 
взаимодействия педагогов 
и родителей в вопросах 
трудового воспитания 
детей 

Разработка и 

апробация 

инновационных 

методик 

трудового 

воспитания 

дошкольников в 

том числе с 

использованием  

опыта семейного 

воспитания, 

внедрение 

эффективных 

методов и 

приемов 

воспитательной 

деятельности по 

данному 

направлению в 

практику работы 

образовательных 

учреждений, 

реализующих 

программы 

воспитания для 

дошкольников 

Раскрытие 

воспитательного 

Проект «А у Толи и у Веры – обе 

мамы – инженеры!» 

- разработано планирование 

совместной деятельности педагогов 

и родителей – беседы и 

практические занятия для детей о 

труде с участием взрослых 

- создан банк «Профессии наших 

родителей» - содержащий фото и 

видео материалы для трансляции 

детям – рассказывающие об 

особенностях профессиональной и 

трудовой деятельности различных 

направлений 

- у детей сформированы 

представления о  различных видах 

труда, интерес и положительное 

отношение к разным профессиям и 

людям труда 

Проект «Наши младшие друзья» 

- разработан календарный план 

мероприятий взаимодействия 

воспитанников групп старшего 

возраста с младшими ребятами 

- создан банк мероприятий, 

ориентированных на помощь, 

«шефство» и участие старших детей 

в жизни младших групп 

Собакинских О.В., 

ds20@admsurgut.ru 

562-162 
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 Развивать 
инновационный потенциал 
педагогического 
коллектива 
Задачи, направленные на 
вовлечение семей 
воспитанников: 
 Формировать активную 
позицию родителей в 
вопросах взаимодействия с 
ДОУ  по организации 
воспитательной работы с 
детьми 
 Пробудить желание 
совместного с педагогами 
поиска новых эффективных 
приемов трудового 
воспитания на основе 
опыта воспитания в семье 
 Раскрыть 
воспитательный потенциал 
семьи, способствующий 
повышению эффективности 
работы с дошкольниками  
Задачи, направленные на 
развитие учреждения: 
 Внедрить в работу 
учреждения систему 
воспитательной работы по 
направлению трудового 
воспитания дошкольников  
 Собрать банк 
материалов, содержащий 
эффективные методики 
трудового воспитания 
детей дошкольного 
возраста, в том числе, 
инновационных – 
основанных на 
преобразовании и 
совершенствовании 
существующих методик, 
практического опыта 
педагогов и семьи 
 Обеспечить 
реализацию требований 
Закона 273-ФЗ «Об 
образовании в РФ» в части 
организации 

потенциала 

семьи на основе  

разработки и 

реализации 

воспитательных 

проектов 

совместно с 

родителями  - 

как одно из 

условий 

развития 

вариативности 

воспитательных 

систем и 

технологий, 

нацеленных на 

формирование 

индивидуальной 

траектории 

развития 

личности 

ребенка с 

учетом его 

потребностей, 

интересов и 

способностей. 

- у детей сформированы социально-

коммуникативные качества – 

умение поддержать, заботится, 

выстроить общение и оказать 

помощь 

Проект «Не мешайте мне 

трудиться!» 

-  разработана система методов, 

приемов и форм образовательной 

работы с детьми, ориентированные 

на проявление инициативы и само-

организованности трудовой 

деятельности 

- повышен профессионализм 

педагогов в вопросах развития и 

воспитания ребенка как субъекта 

труда 

- у детей развиты навыки 

самостоятельной организации 

различных видов трудовой 

деятельности, сформирована 

активная позиция по отношению к 

собственному труду, умение 

оценить свою работу 

Проект «Трудовой десант»  

- отобран и обобщен опыт 

семейного трудового воспитания, 

- внедрены в практику работы 

новые, интересные методы 

организации детской трудовой 

деятельности  

- создан план совместных 

мероприятий ДОУ и семьи по 

реализации различных форм 

организации трудовой деятельности 

воспитанников 

- обеспечено повышение 

профессионального уровня 

педагогических работников в 

вопросах взаимодействия с семьями 

по направлению совместного 

трудового воспитания детей 

- у детей сформированы умение 

практически реализовывать 



воспитательной работы с 
обучающимися 
 

различные задания, направленные 

на развитие трудовых функций 

- создан постоянно действующий 

штаб по освещению реализованных 

проектов (на базе интернет-

ресурсов) 

Проект «Сделай с нами – сделай 

лучше!» 

- создана база проектов онлайн и 

очных мероприятий ДОУ, 

направленных на вовлечение всей 

семьи в тематические акции и 

флэшмобы 

- организован мониторинг значимых 

акций соответствующей тематики 

на различных уровнях – 

муниципальный и выше, 

предполагающих участие семей и 

детей  

- обеспечено сопровождение 

участия семей в тематических 

акциях различного уровня 

 

* согласно приказу Департамента образования и молодежной политики ХМАО – Югры от 14.08.2018 № 1120 «О внесении изменений в приказ 

Департамента  образования и молодежной политики ХМАО – Югры от 17.09.2015 № 10-П-12-96 «Об утверждении основных направлений 

деятельности региональных инновационных площадок ХМАО – Югры») 

 

 

 

 

 

 

 
 
 


