
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

1. Упражнение: «Рисование спиной к спине» 

      Правила игры. Разделите команду на группы по два человека и посадите их спиной 

к спине. Дайте одному человеку бумагу и ручку, а другому человеку покажите 

изображение чего-то, что достаточно просто нарисовать (это может быть машина, 

цветок или дом). Человек, который видел изображение, должен описать его своему 

напарнику, при этом не называя предмет, который нужно нарисовать. Второй человек 

должен его нарисовать. Можно описывать форму, размер и текстуру, но нельзя сказать, 

например, «Нарисуй лилию». Когда все рисунки будут готовы, представьте их на 

всеобщее обозрение и посмотрите, насколько они похожи на оригиналы. 

Чем полезно это упражнение. Эта игра — забавный способ поработать над 

коммуникационными навыками, в особенности над умением слушать. Кроме того, она 

даёт участникам коллектива возможность проявить творческое мышление, найдя 

нестандартный способ описать изображение коллеге. 

2. Упражнение «Минное поле». 

      Правила игры. Создайте минное поле на парковке или другом открытом 

пространстве, хаотично разложив различные предметы, например, бумагу, мячи, 

конусы и бутылки. Разделите команду на группы по два человека и попросите одного 

из них завязать глаза. Второй человек должен вести человека с завязанными глазами по 

минному полю, используя только слова. Человеку с завязанными глазами нельзя 

разговаривать, и он будет исключён из игры, если перестанет идти или наступит на что-

то на минном поле. 

Цель игры — дойти до другой стороны минного поля. Затем участники команды могут 

поменять ролями, чтобы дойти в обратную сторону. Чтобы повысить уровень 

сложности, можно разложить на поле предметы, которые человеку с завязанными 

глазами нужно будет собрать. 

Чем полезно это упражнение. Эта игра не просто упражнение на доверие, но и весёлый 

способ применить на практике навыки активного слушания и коммуникации. 

 

3. Упражнение  «Варианты»  
 

Правила игры: (подготовьте  одинаковые листы бумаги для каждого игрока). 

Играющие должны выполнить следующие инструкции ведущего: возьмите лист 

бумаги, закройте глаза, сложите лист пополам, оторвите верхний левый угол, сложите 

лист ещё раз пополам, оторвите правый нижний угол, снова сложите лист пополам, 

оторвите правый верхний угол. Откройте глаза, разверните лист и посмотрите, что 

получилось у вас и ваших товарищей. 

Чем полезно это упражнение: пониманию того, что все люди – индивидуальны; умению 

принять другого таким, какой он есть. 

 

 

 



 

4.  Упражнение «Дом» 

Ресурсы: карточки с изображением животных. 

Правила игры: участники делятся на 2 команды. Ведущий дает инструкцию: «Каждая 

команда должна стать полноценным домом! Каждый человек должен выбрать, кем он 

будет в этом доме – дверью, стеной, а может быть обоями или предметом мебели, 

цветком или телевизором? Выбор за Вами! Но не забывайте, что Вы должны быть 

полноценным и функциональным домом! Постройте свой дом! Можно общаться между 

собой». 
Чем полезно это упражнение: способствует осознанию своей роли в группе, стиля 

поведения. Участники задумываются над тем, какую функцию они выполняют в этом 

коллективе, осознают, что все они нужны в своем «доме», что способствует сплочению. 

Анализ:  

- Как проходило обсуждение в командах?  

- Сразу ли Вы смогли определить свою роль в «доме»?  

- Почему Вы выбрали именно эту роль? Я думаю, Вы все поняли, что каждая часть 

Вашего «дома» важна и нужна в нем, каждая несет свою определенную функцию, без 

которой дом не может быть полноценным! 

 

5. Упражнение «Говорящие руки» 
 

Правила игры. Участники образуют два круга: внутренний и внешний, стоя лицом 

друг к другу. Ведущий дает команды, которые участники выполняют молча в 

образовавшейся паре. После этого по команде ведущего внешний круг двигается 

вправо на шаг. 
Варианты инструкций образующимся парам:  

 Поздороваться с помощью рук. 

 Побороться руками. 

 Помириться руками. 

 Выразить поддержку с помощью рук.  

 Пожалеть руками. 

 Выразить радость. 

 Пожелать удачи. 

 Попрощаться руками. 
Чем полезно это упражнение: происходит эмоционально- психологическое сближение 

участников за счет телесного контакта. Между ними улучшается взаимопонимание, 

развивается навык невербального общения. 

Анвлиз:  

- Что было легко, что сложно?  

- Кому было сложно молча передавать информацию? Кому легко?  

- Обращали ли внимание на информацию от партнера или больше думали, как 

передать информацию самим?  

- Как Вы думаете, на что было направлено это упражнение? 

 

 



 
6. Упражнение «Круг-треугольник-квадрат-спираль» 
 

Правила игры: Ведущий рисует на доске или флипчарте круг, квадрат, треугольник и 

спираль. Каждого участника он просит выбрать фигуру, которая ему больше всего 

нравится. После этого участники объединяются в мини-группы согласно той фигуре, 

которую они выбрали. Мини-группы получают следующие задания: 

 Люди, любимой фигурой которых является круг, как правило хорошо умеют 

взаимодействовать с окружающими и строить отношения. Поэтому группа 

людей, выбравших круг, придумывает, что можно сделать для того, чтобы 

эмоциональная атмосфера всегда была позитивной, а команда сплоченной. 

 Люди, выбравшие квадрат, как правило, любят и умеют поддерживать порядок и 

структуру, для них важным является выполнение правил. Поэтому группа 

«квадратов» придумывает нормы и правила, по которым должна существовать 

хорошая команда, что должно присутствовать для того, чтобы в команде всегда 

были порядок и структура. 

 Любители треугольников обычно хорошие знающие свои цели и умеющие их 

достигать. Поэтому мини-группа из участников, выбравших треугольник, 

придумывает меры, которые помогут команде быстрее и эффективнее достигать 

стоящих перед ней целей и задачей. 

 Участники, выбравшие спираль, как правило, творческие натуры, иногда 

увлеченные оторванными от реальности идеями, но всегда готовые придумать 

новый проект и очень быстро реагирующие на что-то новое. Поэтому группа, 

состоящая из этих людей, придумывает, как команде стать максимально 

творческой и быстро реагировать на изменения во внешнем мире. 

 Мини-группам дается 10 минут на подготовку. После этого один участник от каждой 

группы выступает и рассказывает всем идеи своей группы. 

Чем полезно это упражнение: помогает участникам задуматься о мерах по улучшению 

деятельности своей команды. 

 

7. Упражнение "Подарок" 
        

Правила игры: (играющие два человека, остальные "ограничиваются" ролью 

внимательных наблюдателей). Два человека, сидя друг против друга, могут в течение 

нескольких минут дарить самые невообразимые подарки. Однако при этом 

соблюдаются следующие условия: в начале каждой реплики обязательно звучит 

благодарность: "Спасибо, Валера (Марина, Игорь и т.д.) за подарок..."; обязательно 

перечисляются все уже полученные подарки, и добавляется новый, например, после 

четвертого обмена подарками можно услышать следующее: 
 

 — Спасибо тебе, Света! Я тебе подарил стол, ты мне подарила цветок, я тебе подарил 

веник, ты мне подарила посудомоечную машину, я подарил тебе вечный праздник, ты 

мне — молодильное яблоко, я тебе подарил земной шар, ты мне подарила остров сокро-

вищ, а я тебе дарю... 

Чем полезно это упражнение: не бояться прямого включенного контакта, умению им-

провизировать, сосредоточенности и доброжелательности. 

Анализ:  

- Кто первый допустил два сбоя подряд?  



 

- Кто лучше удерживает информацию?  

- Кто в поисках подарков идет нетрадиционным путем? 
 

 

8. Командная игра «Коллективный счет» 

 
Правила игры. Задача группы - называть по порядку числа натурального ряда, стараясь 

добраться до самого большого, не совершив ошибок. При этом должны выполняться три 

условия: 
o во-первых, никто не знает, кто начнет счет и кто назовет следующее число 

(запрещается договариваться друг с другом); 
o во-вторых, нельзя одному и тому же участнику называть два числа подряд; 
o в-третьих, если нужное число будет названо вслух двумя или более игроками, игра 

начинается снова с единицы. 

В игре используется принцип добровольности: хочет участник- назовет цифру, не хочет - 

промолчит. Однако, по наблюдениям, игра настолько заряжает позитивом, что все педагоги 

с удовольствием включаются в нее. Одни называют цифры, другие стараются промолчать, 

чтобы результат получился лучше, но важно, что улыбаются все. 

Чем полезно это упражнение: помогает членам команды понять друг друга без слов, 

почувствовать друг друга для достижения общей цели. Игра показывает, насколько каждый 

человек важен в команде и насколько ценно каждое сказанное вовремя слово. 
Анализ: 

- Удалось ли группе это сделать? Если да, то каким образом? 

- Если не получилось, то почему? Что мешало? 

- Кто принимал активное участие, кто отмалчивался? 

 

9. Упражнение «Красные, синие, зелёные» 

 
Правила игры: Играющие образуют круг или встают в шеренгу. Ведущий каждому на 

спину прикрепляет лист определённого цвета. По сигналу все участники должны 

выстроиться в колонны: красные – в одну колонну, синие – в другую и т. д. Задание: 

строиться в полной тишине. 

Чем полезно это упражнение: помогает членам команды понять друг друга без слов, 

почувствовать друг друга для достижения общей цели 

Анализ: 

- Удалось ли группе это сделать? Если да, то каким образом? 

- Если не получилось, то почему? Что мешало? 

- Кто принимал активное участие? 

 
 

 

 
 

 

 



 
10. Упражнение «Ваша первая идея» 

 
Правила игры. Для этой игры можно использовать выдуманную или настоящую 

проблему, с которой столкнулась команда. Она также подходит для поиска новых идей 

и коллективного обсуждения. Попросите всех участников команды записать первую 

идею, пришедшую в голову, когда вы рассказывали о проблеме. Составьте список всех 

идей и проработайте его всей командой. 

Забавной вариацией этой игры будет попросить всех записать свою худшую идею. 

После того обсуждения получившегося списка всей командой, может оказаться, что эти 

идеи не такие уж плохие. 

Чем полезно это упражнение. Мы часто подходим к решению проблем слишком 

серьёзно и формально. Записав первое, что приходит в голову, можно обнаружить 

новые точки зрения и решения. 
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