
Приложение 3 к приказу  
№ДС20-11-62/2 от 04.04.2022 

Базы наставников. 
 

 
№ ФИО наставника Место 

работы 
Пед. 

стаж/категория 
Основные 

компетенции 
наставника 

Наименование 
программы/ срок 

реализации 

Количество 
наставляемых 

Результаты 
реализации 
программы 

1 Колосова Мария 
Михайловна 

МБДОУ 
№ 20 
«Югорка» 

1 устойчивая 
внутренняя 
мотивация к 
наставнической 
деятельности, 
оказанию помощи и 
поддержки другим 
людям; 
 содержательный 
интерес к 
деятельности, 
которую осваивает 
наставляемый; 
 открытость, 
общительность, 
коммуникабельность; 
 лидерские качества; 
 настойчивость, 
нацеленность на 
результат; 
 терпение, такт и 
толерантность; 

Программа 
организации 
наставничества в 
МБДОУ  ДС 
№20 
«Югорка» по 
сопровождению 
молодых 
педагогов 
«Успешный 
педагог», 2 года 

1  



 соответствие 
личных ценностей 
ценностям 
деятельности 
наставника, 
организации 
корпоративной 
культуры; 
 склонность к 
постоянному 
саморазвитию.
 

2 Курбанова 
Селимат 
Джабраиловна 

МБДОУ 
№ 20 
«Югорка» 

7/1 устойчивая 
внутренняя 
мотивация к 
наставнической 
деятельности, 
оказанию помощи и 
поддержки другим 
людям; 
 содержательный 
интерес к 
деятельности, 
которую осваивает 
наставляемый; 
 открытость, 
общительность, 
коммуникабельность; 
 лидерские качества; 
 настойчивость, 
нацеленность на 

Программа 
организации 
наставничества в 
МБДОУ  ДС 
№20 
«Югорка» по 
сопровождению 
молодых 
педагогов 
«Успешный 
педагог», 2 года 

1  



результат; 
 терпение, такт и 
толерантность; 
 соответствие 
личных ценностей 
ценностям 
деятельности 
наставника, 
организации 
корпоративной 
культуры; 
 склонность к 
постоянному 
саморазвитию.
 

3 Батаева Нина 
Сергеевна 

МБДОУ 
№ 20 
«Югорка» 

8 устойчивая 
внутренняя 
мотивация к 
наставнической 
деятельности, 
оказанию помощи и 
поддержки другим 
людям; 
 содержательный 
интерес к 
деятельности, 
которую осваивает 
наставляемый; 
 открытость, 
общительность, 
коммуникабельность; 

Программа 
организации 
наставничества в 
МБДОУ  ДС 
№20 
«Югорка» по 
сопровождению 
молодых 
педагогов 
«Успешный 
педагог», 2 года 

1  



 лидерские качества; 
 настойчивость, 
нацеленность на 
результат; 
 терпение, такт и 
толерантность; 
 соответствие 
личных ценностей 
ценностям 
деятельности 
наставника, 
организации 
корпоративной 
культуры; 
 склонность к 
постоянному 
саморазвитию.
 

4 Кайдаш 
Светлана 
Михайловна 

МБДОУ 
№ 20 
«Югорка» 

22 устойчивая 
внутренняя 
мотивация к 
наставнической 
деятельности, 
оказанию помощи и 
поддержки другим 
людям; 
 содержательный 
интерес к 
деятельности, 
которую осваивает 
наставляемый; 

Программа 
организации 
наставничества в 
МБДОУ  ДС 
№20 
«Югорка» по 
сопровождению 
молодых 
педагогов 
«Успешный 
педагог», 2 года 

1  



 открытость, 
общительность, 
коммуникабельность; 
 лидерские качества; 
 настойчивость, 
нацеленность на 
результат; 
 терпение, такт и 
толерантность; 
 соответствие 
личных ценностей 
ценностям 
деятельности 
наставника, 
организации 
корпоративной 
культуры; 
 склонность к 
постоянному 
саморазвитию.
 

5 Эйвазова Айгуль 
Валериевна 

МБДОУ 
№ 20 
«Югорка» 

6/1 устойчивая 
внутренняя 
мотивация к 
наставнической 
деятельности, 
оказанию помощи и 
поддержки другим 
людям; 
 содержательный 
интерес к 

Программа 
организации 
наставничества в 
МБДОУ  ДС 
№20 
«Югорка» по 
сопровождению 
молодых 
педагогов 
«Успешный 

1  



деятельности, 
которую осваивает 
наставляемый; 
 открытость, 
общительность, 
коммуникабельность; 
 лидерские качества; 
 настойчивость, 
нацеленность на 
результат; 
 терпение, такт и 
толерантность; 
 соответствие 
личных ценностей 
ценностям 
деятельности 
наставника, 
организации 
корпоративной 
культуры; 
 склонность к 
постоянному 
саморазвитию.
 

педагог», 2 года 

6 Кривунова 
Александра 
Александровна 

МБДОУ 
№ 20 
«Югорка» 

16/1 устойчивая 
внутренняя 
мотивация к 
наставнической 
деятельности, 
оказанию помощи и 
поддержки другим 

Программа 
организации 
наставничества в 
МБДОУ  ДС 
№20 
«Югорка» по 
сопровождению 

1  



людям; 
 содержательный 
интерес к 
деятельности, 
которую осваивает 
наставляемый; 
 открытость, 
общительность, 
коммуникабельность; 
 лидерские качества; 
 настойчивость, 
нацеленность на 
результат; 
 терпение, такт и 
толерантность; 
 соответствие 
личных ценностей 
ценностям 
деятельности 
наставника, 
организации 
корпоративной 
культуры; 
 склонность к 
постоянному 
саморазвитию. 

молодых 
педагогов 
«Успешный 
педагог», 2 года 

7 Салмогамбетова 
Гульнара 
Курканбековна 

МБДОУ 
№ 20 
«Югорка» 

7 устойчивая 
внутренняя 
мотивация к 

Программа 
организации 
наставничества в 

1  



наставнической 
деятельности, 
оказанию помощи и 
поддержки другим 
людям; 
 содержательный 
интерес к 
деятельности, 
которую осваивает 
наставляемый; 
 открытость, 
общительность, 
коммуникабельность; 
 лидерские качества; 
 настойчивость, 
нацеленность на 
результат; 
 терпение, такт и 
толерантность; 
 соответствие 
личных ценностей 
ценностям 
деятельности 
наставника, 
организации 
корпоративной 
культуры; 
 склонность к 
постоянному 
саморазвитию. 

МБДОУ  ДС 
№20 
«Югорка» по 
сопровождению 
молодых 
педагогов 
«Успешный 
педагог», 2 года 



 


