
 Результаты профессиональной деятельности 

Ефремовой Елены Сергеевны 

Воспитатель, г.Сургут, ХМАО-Югра МБДОУ №20 "Югорка" 

аттестующегося на первую квалификационную категорию 

 
Общие сведения 

Образование 
 

Год 

окончани

я 

Учебное 

заведение  

Специальность Квалификация Ссылка на 

подтверждающие  

документы 

2014 «Российский 

государственны

й социальный 

университет»  

«Государственно

е и 

муниципальное 

управление» 

«Менеджер» Диплом 

2016 «Сургутский 

государственны

й 

педагогический 

университет» 

«Педагогика и 

методика 

дошкольного 

образования»,  

«Воспитатель в 

дошкольных 

образовательны

х организациях» 

Диплом о 

профессионально

й переподготовке 

 

Непрерывность профессионального развития учителя  

(в рамках программ дополнительного профессионального образования) 

Год и место 

проведения 

Форма 

образования 

(очная, 

заочная, 

очно-заочная 

и др.) 

Количество часов Наименование 

программы 

ДПО 

Ссылка на 

подтверждающие  

документы 

«Ведение 

профессиональной 

деятельности с 

использованием 

дистанционных 

технологий 

обучения в 

образовательных 

организациях», 

2020г. 

 

Очно-

заочная 

 

Автономная 

некоммерческая 

организация 

дополнительного 

профессионального 

образования 

«Институт 

современного 

образования» 

36ч. 

 

Удостоверение 

 

«Творческая 

одаренность 

старшего 

дошкольника: 

способы 

выявления и 

развития, 

особенности 

психолого – 

педагогического 

сопровождения» 

2021г. 

Заочная Общество с 

ограниченной 

ответственностью 

«Познание»  

 

72 ч. 

Формирование 

основ 

Заочная Автономная 

некоммерческая 

72 ч. 

https://cloud.mail.ru/public/gUbF/1esDvwd45
https://cloud.mail.ru/public/qFqe/P8soK6kD6
https://cloud.mail.ru/public/qFqe/P8soK6kD6
https://cloud.mail.ru/public/qFqe/P8soK6kD6
https://cloud.mail.ru/public/nmJr/k8hxMc5pc


 

Самообразование  

(участие в вебинарах, семинарах, конференциях и др.) 

С целью повышения качества образовательной деятельности уделяю большое 

внимание самообразованию и саморазвитию, использую образовательные ресурсы 

интернета, участвую в работе конференций, семинаров, посещаю научно-практические 

конференции, вебинары. Разработан и реализуется План по самообразованию по теме: 

«Социокультурные истоки» как средство духовно-нравственного воспитания детей 

дошкольного возраста». В соответствии со стратегическими ориентирами развития 

образования, государственной программой «Развитие образования в ХМАО - Югре на 2018 

- 2025 годы и на период до 2030 года» планирую прохождение курсов повышения 

квалификации «Инновационные методы организации работы с родителями в системе 

ДОО», «Социокультурные ценности». 

Цель моей профессиональной деятельности тесно связана с эффективностью работы 

дошкольного учреждения - создание условий развития ребенка, открывающих 

возможности для его позитивной социализации, его личностного развития, развития 

инициативы и творческих способностей на основе сотрудничества со взрослыми и 

алгоритмизации и 

программирования 

у дошкольников в 

цифровой 

образовательной 

среде «ПиктоМир» 

2023г. 

организация 

дополнительного 

профессионального 

образования 

«Институт 

образовательных 

технологий» 

Формирование 

алгоритмической 

грамотности у 

детей 4-7 лет с 

использованием 

цифровой 

образовательной 

среды 

«ПиктоМир» 

2023г 

Заочная Автономная 

некоммерческая 

организация 

дополнительного 

профессионального 

образования 

«Институт 

образовательных 

технологий» 

 

36 ч.  

«Духовно-

нравственное 

воспитание детей 

дошкольного 

возраста в 

условиях 

реализации 

программы 

«Социокультурные 

истоки»» 

2023г 

очная Бюджетное 

учреждение 

высшего 

образования 

Ханты-

Мансийского 

автономного 

округа – Югры 

«Сургутский 

государственный 

педагогический 

университет» 

72ч. 

Инновационные 

технологии 

патриотического и 

финансового 

воспитания 

дошкольников 

2023г 

заочно Автономная 

некоммерческая 

организация 

содействия 

образованию и 

воспитанию 

«Единство» 

 

72ч 

https://cloud.mail.ru/public/Dxt5/wjP5jVzZs


сверстниками и соответствующим возрасту видам деятельности; на создание развивающей 

образовательной среды, которая представляет собой систему условий социализации и 

индивидуализации детей, внедрение современных технологий взаимодействия и 

сотрудничества с семьёй. 
 

Год  Форма  

мероприятия 

Тема Ссылка на 

подтверждающие  

документы 

2020г. 

 
 

Вебинар «Речевое развитие дошкольников. 

Способы организации занятий с 

развивающими пособиями» 

Сертификаты 

2020г. Вебинар «Проектная деятельность в детском саду 

как средство реализации ФГОС ДО». 

2020г. Конференция «Современные педагогические 

технологии как средство повышения 

качества образования» 

2020г. Вебинар «Образование в семье: эффективная 

подготовка к школе»  

2022г. Обучающий 

тренинг 

«Использование программно-

аппаратного комплекса «Коллибри.Фин» 

и «Сова» при конструировании 

образовательной деятельности по 

финансовой грамотности в условиях 

дошкольных образовательных 

организаций» 

2024г. Вебинар ««Социокультурные истоки» в 

дошкольном образовании»» 

 

 

Раздел 1. Стабильные положительные результаты освоения обучающимися 

образовательных программ по итогам мониторингов, проводимых организацией (по 

профилю деятельности) 

 

Результаты освоения образовательных программ воспитанниками 

группы «Крепыши»  
Образовательная 

область 

% 

воспитанников, 

освоивших 

образовательную 

программу на: 

Группа (возраст) 

Возраст 3-4 Возраст 4-5 Возраст 5-6 Возраст 6-7 

Учебный год 

2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 

начало 

года 

конец 

года 

начало 

года 

конец 

года 

начало 

года 

конец 

года 

начало 

года 

конец 

года 

Познавательное 

развитие 

высоком уровне 0 44,4% 0 52,8% 0 41,2% 36,1% 95,2% 

среднем уровне 38,9% 55,6% 41,7% 47,2% 52,1% 58,8% 53,9% 4,8% 

низком уровне 61,1% 0 58,3% 0 47,9% 0 10% 0 

Речевое развитие высоком уровне 0 55,6% 0 38,9% 0 17,6% 19,4% 73,4% 

среднем уровне 63,9% 44,4% 27,8% 61,1% 38,2% 82,4% 60,6% 26,6% 

низком уровне 36,1% 0 72,2% 0 61,8% 0 20% 0 

Социально-

коммуникативное 

развитие 

высоком уровне 0 38,9% 0 55,6% 0 38,2% 38,9% 76,2% 

среднем уровне 16,7% 44,4% 63,9% 44,4% 35,2% 61,8% 61,1% 23,8% 

низком уровне 83,3% 0 36,1% 0 64,8% 0 0 0 

Художественно-

эстетическое 

развитие 

высоком уровне 0 61,1% 0 47,2% 0 26,5% 38,9% 73,9% 

среднем уровне 63,9% 38,9% 27,8% 52,8% 32,4% 73,5% 61,1% 26,1% 

низком уровне 36,1% 0 72,2% 0 67,6% 0 0 0 

Физическое 

развитие 

высоком уровне 0 38,9% 0 58,3% 0 55,9% 47,2% 66,7% 

среднем уровне 27,8% 61,1% 66,7% 41,7% 55,9% 44,1% 50% 33,3% 

низком уровне 72,2% 0 33,3% 0 44,1% 0 2,8% 0 

 

https://cloud.mail.ru/public/2R8z/Zsy7qrkLn


Данные таблицы отражают результаты освоения детьми ООП ДО (справка) 

По результатам мониторинга освоения детьми ООП ДО для детей имеющих низкий 

уровень, разрабатываю индивидуальный маршрут 

 

Раздел 3. Выявление и развитие у обучающихся способностей к научной 

(интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности. 

 

В совместной деятельности с детьми создаю условия для реализации познавательной 

активности, научно – технической инициативности, ориентируясь на проблемно-

поисковый подход в воспитании и развитии детей, который предусматривает создание 

различных проблемных ситуаций, выдвижение детьми предложений, поиск доказательств 

и формулирование выводов, моделирование. Применяю личностно-ориентированный 

подход, основа которого – неповторимость личности ребенка, индивидуальность характера, 

образовательный (интеллектуальный) и творческий потенциал каждого дошкольника. 

Воспитательно-образовательный процесс обеспечен программно-методической, 

нормативной и правовой документацией. Были разработаны рабочие программы группы 

«Крепыши» (2020-2021уч.г.), (2021-2022уч.г.), (2022-2023уч.г),  (2023-2024 уч.г.), а также 

рабочая программа группы «Семицветик», которая реализуется в настоящее время (2024-

2025 уч.г.) 
 

Участие обучающихся в мероприятиях по предмету и внеурочной деятельности 

(олимпиады, конкурсы, соревнования, смотры, фестивали и др.) (по профилю 

деятельности) 

 
Уровень (ОО, муниципальный, 

региональный, всероссийский, 

международный) 

Название мероприятия 

(указать очное, 

заочное) 

Кол-во 

участников 

 

Достигнутые результаты 

(при наличии) 

Образовательная 

организация 
 

Конкурс «Барто 

Наизусть» очное 

8 
участников 

Дипломы 

Муниципальный Городской конкурс 

«Читающая семья», 

очное 

1 участник Диплом  

Лауреата 1 степени 

Региональный «#ЯБДЮ-квест 3.0» 10 

участников 

Диплом участника 

Всероссийский 
 

Конкурс для детей и 

молодежи 

«Творчество и 

интеллект», заочное 

1 участник 
 

Диплом победитель 

(1место) 

 
 

Всероссийский 
 

Конкурс для детей и 

молодежи 

«Творчество и 

интеллект», заочное 

 

1участник 
 

 

Диплом победитель 

(1место) 

Всероссийский 

 
 

Олимпиада 

«Хочу всё знать!» 

 

1 участник 

 

Диплом 

Лауреат 1 степени 

Всероссийский Фестиваль 

«Всероссийский 

день Эколят» 

5 

участников 

Диплом участника 

 

Раздел 4. Личный вклад в повышение качества образования, совершенствование 

методов обучения и воспитания, транслирование в педагогических коллективах 

опыта практических результатов своей профессиональной деятельности, активное 

участие в работе методических объединений педагогических работников организации 

 

https://cloud.mail.ru/public/8nrj/dPaYnBrA3
https://cloud.mail.ru/public/8nrj/dPaYnBrA3
https://cloud.mail.ru/public/Pyq6/VLASMXToh
https://cloud.mail.ru/public/R6KL/6QCtv1XHS
https://cloud.mail.ru/public/LWxW/9CiLrhT2c
https://cloud.mail.ru/public/CujD/Y9WCjPkjr
https://cloud.mail.ru/public/hfWX/9nTVyMYXh
https://ds20-surgut-r86.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/userfiles/4/obrazovanie/rabochaya_programma_Semitsvetik_3-4_goda_novaya.pdf
https://ds20-surgut-r86.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/userfiles/4/obrazovanie/rabochaya_programma_Semitsvetik_3-4_goda_novaya.pdf
https://cloud.mail.ru/public/irjX/AEDkU5wwx


Проектирование и реализация инициатив ДОУ по развитию взаимодействия с 

социальными партнерами позволило достигнуть значимых для организации результатов: 

хорошей традицией стало ежегодное участие воспитанников и родителей в акциях: 

«Эколята Югорки», «Сдавайте батарейки в Югре», «Югра собирает добрые крышечки»,   

«БумБатл», «Белая ромашка», «Как ответственный водитель, пристегни меня, родитель», 

«Бирюзовая ленточка», «Детству-зеленый свет», «Пожарная безопасность», «сНежный 

пес», «Необычная ёлка дома».  

В рамках соглашения с ЦГБ имени А.С. Пушкина совместно с сотрудниками 

библиотеки были проведены мероприятия: «Барто наизусть», «Пёс Артос или Уроки 

доброты» и др. 

В рамках соглашения о сотрудничестве с Краеведческим музеем проводятся 

мероприятия: «В гости к ханты», «Большой мир глазами маленьких существ», онлайн 

мастер-класс «Кукла Суседка», «Тишка учит друзей». 

В рамках соглашения с МАОУ ДО Эколого-биологическим центром принимали 

активное участие в социально-экологическом проекте «Зелёное золото Югры», принимаем 

активное участие в ежегодной городской благотворительной акции «Белая ромашка», 

«Эколята – дошколята»- выставка детских рисунков «Сохраним природу от экологической 

катастрофы». 

Ведется систематическая работа по преемственности с МБОУ СОШ №31, в рамках 

данной работы были проведены мероприятия по военно-патриотическому воспитанию: 

«День семьи, любви и верности», квест-игра «Зарница», «Юбилейный концерт 

посвященный блокаде Ленинграда», «Парад профессий»,  «Смотр строя и песни». 

           Моя задача вовлечь родителей в совместную работу, дать возможность по-другому 

взглянуть на мир ребенка. Вовлечение семей дошкольников в образовательное 

пространство, сочетание в работе традиционных и инновационных технологий 

сотрудничества, позволило с ними установить доверительные и партнерские отношения. 

Привлечение к сотрудничеству и повышение родительской компетентности 

осуществляется в ходе систематических встреч и консультаций, участие в совместных 

праздниках, семейных, спортивных и тематических мероприятиях, знакомствах с 

семейными традициями и другое. Использую социальные сети, где организована 

родительская группа «Крепыши», в которой публикую консультации, видеоролики, 

фотовыставки. Ежегодно составляю и осуществляю план работы с родителями.  
 

Транслирование опыта практических результатов  

профессиональной деятельности  

Год Уровень, на 

котором 

распространяется 

собственный 

педагогический 

опыт (ОО, 

муниципальный, 

региональный и 

т.д.) 

Форма 

распространения 

собственного 

педагогического 

опыта 

Тема 

представляемого 

педагогического 

опыта 

  Ссылка на 

подтверждающие  

документы 

(копия 

сертификата, 

выписка из 

протокола и т.д.) 

2021г МБДОУ «Югорка» Семинар-

практикум  

«Формирование 

экологического 

сознания с 

использованием 

технологии 

Воскобовича» 

Приказ 

2023г МБДОУ «Югорка» Консультация 

для 

воспитателей 

 «Использование 

методики В.В. 

Воскобовича при 

Приказ 

https://s3.eu-north-1.amazonaws.com/edu-sites.ru/kolosova270497_1864/fm/Эколята%20Югорки%20УЧАСТОК.pdf
https://s3.eu-north-1.amazonaws.com/edu-sites.ru/kolosova270497_1864/fm/Благодарность%20батарейки.pdf
https://s3.eu-north-1.amazonaws.com/edu-sites.ru/kolosova270497_1864/fm/Югра%20собирает%20крышечки.pdf
https://s3.eu-north-1.amazonaws.com/edu-sites.ru/kolosova270497_1864/fm/Белая%20ромашка.pdf
https://s3.eu-north-1.amazonaws.com/edu-sites.ru/kolosova270497_1864/fm/%D0%90%D0%BA%D1%86%D0%B8%D1%8F%20%D0%BF%D1%80%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%B3%D0%BD%D0%B8%20%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%8F%202023.pdf
https://s3.eu-north-1.amazonaws.com/edu-sites.ru/kolosova270497_1864/fm/Бирюзовая%20ленточка.pdf
https://s3.eu-north-1.amazonaws.com/edu-sites.ru/kolosova270497_1864/fm/Детству-зеленый%20свет%20родители.pdf
https://s3.eu-north-1.amazonaws.com/edu-sites.ru/kolosova270497_1864/fm/по%20пожарной%20безопасности%20родители.pdf
https://s3.eu-north-1.amazonaws.com/edu-sites.ru/kolosova270497_1864/fm/Об%20организации%20работы%20по%20направлению%20Уроки%20добра.pdf
https://s3.eu-north-1.amazonaws.com/edu-sites.ru/kolosova270497_1864/fm/Об%20организации%20работы%20по%20направлению%20Уроки%20добра.pdf
https://s3.eu-north-1.amazonaws.com/edu-sites.ru/kolosova270497_1864/fm/Об%20утверждении%20положения%20О%20проведении%20акции.pdf
https://cloud.mail.ru/public/hvqS/M75ctNR2B
https://vk.com/wall-212693028_778
https://vk.com/wall-212693028_778
https://cloud.mail.ru/public/hvqS/M75ctNR2B
https://vk.com/wall-212693028_3
https://vk.com/wall-212693028_1114
https://s3.eu-north-1.amazonaws.com/edu-sites.ru/kolosova270497_1864/fm/социально-экологического%20проекта%20Родители.pdf
https://vk.com/wall-212693028_1431
https://vk.com/wall-212693028_611
https://vk.com/wall-212693028_611
https://s3.eu-north-1.amazonaws.com/edu-sites.ru/reshetowa_1125/fm/День%20Семьи%20.pdf
https://учусьвсургуте.рф/tpost/zhr4dmr261-kvest-igra-zarnitsa
https://vk.com/ds20_surgut?w=wall-212693028_1162
https://vk.com/ds20_surgut?w=wall-212693028_1162
https://vk.com/ds20_surgut?w=wall-212693028_1522
https://vk.com/wall-212693028_1529
https://cloud.mail.ru/public/rrQR/1BsRXgKLJ
https://vk.com/wall-212693028_1417
https://vk.com/wall-212693028_1417
https://vk.com/wall-212693028_388
https://vk.com/wall-212693028_1695
https://vk.com/wall-212693028_1880
https://vk.com/ds20_surgut
https://cloud.mail.ru/public/nk1X/fKVuZnpYL
https://cloud.mail.ru/public/u9j7/z2th9sQkJ
https://cloud.mail.ru/public/zVUm/qZHy8xtkt


 

Наставничество 

 

Наличие авторских (соавторских) опубликованных материалов 

 

Уровень 

публикации 

(ОО, 

муниципальный, 

региональный, 

федеральный) 

Наименование публикации Где и когда 

опубликован 

материал 

Ссылка на 

подтверждающие  

документы 

(титульный лист и 

страница 

«содержание» 

сборника, в 

котором помещена 

публикация, 

адреса сайтов) 

Всероссийское 

образовательное 

издание 

«Альманах 

педагога» 

Методическая разработка. 

Проект «Экологические сказки» 

2020г. Свидетельство о 

публикации 

обучении детей 

чтению» 

2023г Городское 

методическое 

объединение 

педагогических 

работников, 

реализующих 

программу 

«Социокультурные 

истоки» 

Конспекты к 

плану цикла 

воспитательных 

мероприятий 

Разговоры о 

важном и самом 

главном для 

дошкольников» 

Выписка из 

протокола 

 

2024г 

МФК работников 

Муниципальных 

образовательных 

учреждений г. 

Сургута 

Вебинар онлайн Реализация 

приоритетного 

проекта 

Муниципальной 

системы 

образования 

«Енотик» 

2023/2024 учебный 

год 

Благодарность 

Год Уровень, на котором 

распространяется 

собственный 

педагогический опыт 

(ОО, 

муниципальный, 

региональный и т.д.) 

Форма распространения 

собственного педагогического 

опыта 

Тема 

представляемого 

педагогического 

опыта 

(ссылка на 

подтверждающий 

документ: копия 

сертификата, 

выписка из 

протокола и т.д.) 

2022г. 

2023г. 

Образовательная 

организация 

 

Прохождение практики студентов 

 

Приказы 

https://cloud.mail.ru/public/4ggp/9QG5N3NKy
https://cloud.mail.ru/public/4ggp/9QG5N3NKy
https://cloud.mail.ru/public/R3By/G9t8XABMD
https://cloud.mail.ru/public/R3By/G9t8XABMD
https://cloud.mail.ru/public/mgYP/8ZntHZTDD
https://cloud.mail.ru/public/WhRc/ZnTaKuo1e


Ассоциация 

педагогов 

России 

«Апрель» 

«Экологическое воспитание 

детей через ДОУ и семью» 

2022г. 

Всероссийское 

сетевое издание 

«Дом знаний» 

 

«История новогодней игрушки» 2024г. 

 

Наличие отмеченных профессиональных достижений (государственные награды, 

почетные звания, отраслевые знаки отличия, достижения на конкурсах 

профессионального мастерства) 

 

Год 

получения 

награды, 

поощрения 

Наименование 

награды, поощрения 

Орган исполнительной власти, 

орган самоуправления ОУ и 

т.д., поощривший 

педагогического работника 

Ссылка на 

подтверждающие  

документы  

2020г. Благодарственное 

письмо 

Муниципальное казенное 

управление «Управление 

дошкольными 

образовательными 

учреждениями» 

Документ 

2022г. Грамота Муниципальное бюджетное 

дошкольное образовательное 

учреждение детский сад № 20 

«Югорка» 

2023г. Благодарственное 

письмо 

Сургутская городская 

организация 

профессионального союза 

работников народного 

образования и науки 

2024г. Почетная грамота Муниципальное казенное 

управление «Управление 

дошкольными 

образовательными 

учреждениями (МКУ 

«УДОУ») 

2024г. Почетная грамота Муниципальное бюджетное 

дошкольное образовательное 

учреждение детский сад № 20 

«Югорка» 

 

Экспертная деятельность. 

 
Год Уровень, на котором 

распространяется 

собственный 

педагогический опыт 

(ОО, 

муниципальный, 

региональный и т.д.) 

Форма распространения собственного 

педагогического опыта 

Подтверждаю

щий 

документ* 

(ссылка на 

копии 

подтверждаю

щих 

документов) 

2020 Образовательная 

организация 

Контроль организации питания 

воспитанников в МБДОУ «Югорка» 
Приказы 

 

 2021-2022 Оценка эффективности деятельности и 

качества работы работников МБДОУ и 

https://cloud.mail.ru/public/VWEz/UwPLvyF6t
https://cloud.mail.ru/public/tn7m/BenKg4uLB


состава комиссии по оценке 

эффективности деятельности и по оценке 

качества труда работников МБДОУ 

 

 

2021-2022 Об утверждении результатов оценки 

эффективности деятельности и качества 

работы работников МБДОУ №20 

«Югорка» 

2024 Организационный комитет по проведению 

отборочного тура в учреждении на 

конкурс «Звездная капель» 

2024 Аттестационная комиссия претендентов 

на должность заместителя и заместителей 

заведующего МБДОУ №20 "Югорка 

 

Экспериментальная и инновационная деятельность в сфере образования 

Год Уровень 

 

Тематика и форма 

экспериментальной 

или 

инновационной 

деятельности  

Степень 

участия 

(организатор, 

разработчик, 

участник и 

т.д.) 

Личные результаты участия 

педагогического работника 

в экспериментальной и 

инновационной 

деятельности 

Подтвержда

ющий 

документ* 

(ссылка на 

копии 

подтверждаю

щих 

документов) 

2021- 

2022 

Муниципал

ьный 

«Вовлечение 

родителей в 

воспитательно-

образовательную 

деятельность 

ДОУ" 

Участник Совершенствование 

педагогического 

мастерства при 

реализации различных 

форм и методов по плану 

работы инновационной 

площадки. 

 

Приказ 

2022 Региональн

ый 

Фестиваль 

проектов «Труд в 

детском саду» 

Участник Совершенствование 

педагогического 

мастерства при 

реализации различных 

форм по трудовому 

воспитанию 

дошкольников 2-7 лет 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приказы 

2022 Региональн

ый 

Проект 

«Содружество» 

Участник Формирование основ 

социокультурных и 

национальных традиций 

трудового воспитания 

детей разных регионов 

2022- 

2023- 

2024- 

 

 

 

Региональн

ый 

Проект «Наши 

младшие друзья» 

 

 

 

Участник 

 

 

 

 

 

 

Разработка и внедрение 

новых элементов 

содержания образования 

и систем воспитания, 

новых педагогических 

технологий, учебно-

методических 

комплексов, форм, 

методов и средств 

обучения. 

2022-

2023 

Фестиваль 

проектов «Труд в 

детском саду» 

«Самообслужива

ние детей 

младшего 

дошкольного 

возраста» 

Участник 

 

https://cloud.mail.ru/public/7zAg/9wXFJc2id
https://cloud.mail.ru/public/AAXd/4bDdotj4H


 

Раздел 5. Активное участие в работе методических объединений педагогических 

работников организаций, в разработке программно-методического сопровождения 

образовательного процесса, профессиональных конкурсах 

 
Направление работы Формы участия Степень участия, результат 

(ссылка на подтверждающие 

документы) 

городское методическое 

объединение 

педагогических 

работников, реализующих 

программу 

«Социокультурные истоки» 

 

участие в работе 

методического объединения 

педагогических работников 

организаций  

Приказ 

 

 

Для достижения целей и задач своего профессионального образования выделяю 

главные аспекты:  

- Пройти курсы повышения квалификации «Цифровая грамотность педагогических 

работников общеобразовательных организаций»; «Инновационные методы организации 

работы с родителями в системе ДОО», «Современные образовательные технологии и их 

использование на практике». 

-  Внедрять новые современные педагогические технологии в образовательный 

процесс;  

- Взаимодействовать с родителями по вопросам образования ребенка, вовлекать их 

в образовательную деятельность;  

- Взаимодействовать с социальными партнерами, формировать объективную 

потребность социального партнерства (педагог-ребенок-родитель);  

- Повышать профессиональное мастерство на методических курсах, семинарах, 

вебинарах. 

Способом организации собственного профессионального развития считаю 

ежегодное планирование этапов самообразования и отчет по его выполнению в рамках 

педагогических советов ДОУ. Планирую, дальнейшее участие в конкурсах 

профессионального мастерства, ГМО наставников, прохождение курсов, что, несомненно, 

гарантирует повышение профессиональной компетентности и индивидуальной 

мобильности. 

   

 

2022-

2023-

2024 

 

Проект «А у 

Толи и у Веры - 

обе мамы- 

инженеры!» 

 

 

Участник 

 

 

Создание методического 

кейса «Портрет 

профессии» 

https://cloud.mail.ru/public/GTHa/7gYNG4pyv
https://cloud.mail.ru/public/GTHa/7gYNG4pyv

